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Raad voor maatschappelijk welzijn

Besluit Zitting van 27 mei 2024

2 Reglement van delegaties van de raad voor maatschappelijk
welzijn aan het vast bureau

AANGENOMEN

Aanwezig:
Sander Hoogstijns, Voorzitter; Luc Wouters, Burgemeester; Wim Vangeel, Tweede schepen; Dirk

Snyers, Derde schepen; Romi Soors, Vierde schepen; Heidi Lamotte, Vijfde schepen en Voorzitter
BCSD; Veerle Beckers, Raadslid; Veerle Verboven, Raadslid ; Stefan Coenen, Raadslid; An Goijens,
Raadslid; Mario Vrancken, Raadslid; Jeffrey Mardulier, Raadslid; Noa Vandevenne, Raadslid; Axel
Geerts, Raadslid; Hanne Janssen, Raadslid; Gunter Van Oost, Raadslid; Chelsea Nshuti; Peter Aerts,
Raadslid; Maarten Aerts, Raadslid; Ine Geerts, Raadslid; Johan Quintens, Raadslid; Bart Vissers,
Algemeen directeur

Verontschuldigd:
Rita Moors, Eerste schepen; Birgitt Carlier, Raadslid

Stemming
Goedgekeurd bij stemming door De Raad voor maatschappelijk welzijn met:

- 13 stem(men) voor: Maarten Aerts; Veerle Beckers; Axel Geerts; Sander Hoogstijns; Heidi Lamotte;
Chelsea Nshuti; Johan Quintens; Dirk Snyers; Romi Soors; Gunter Van Oost; Noa Vandevenne; Wim
Vangeel; Luc Wouters

- 6 stem(men) tegen: Peter Aerts; Stefan Coenen; Ine Geerts; Hanne Janssen; Jeffrey Mardulier;
Mario Vrancken

- 2 onthouding(en): An Goijens; Veerle Verboven

Bevoegdheid
Artikel 78, eerste lid decreet over het lokaal bestuur:

De raad voor maatschappelijk welzijn kan bij reglement zijn bevoegdheden overdragen aan het
vast bureau.

Aanleiding en context
Onderhavig agendapunt handelt over de beslissingsbevoegdheid.

De raad voor maatschappelijk welzijn beschikt over (art. 77, eerste lid DLB) de volheid van
bevoegdheid voor de aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
door of krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd), maar kan bij reglement bepaalde
bevoegdheden toevertrouwen aan het vast bureau (art. 78, eerste lid DLB). Artikel 78 DLB somt een
aantal bevoegdheden op die niet kunnen worden gedelegeerd aan het vast bureau. (Zo kunnen
beslissingen die een wet, een decreet of een uitvoeringsbesluit uitdrukkelijk aan de raad voor
maatschappelijk welzijn voorbehoudt, niet gedelegeerd worden).
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Het vast bureau kan zijn bevoegdheden vervolgens al dan niet doordelegeren naar de algemeen
directeur, die tenslotte, onder zijn verantwoordelijkheid, verder kan subdelegeren aan andere
personeelsleden van de gemeente of het ocmw (art. 57, derde lid DLB), en dit binnen de grenzen
van het organisatiebeheersingssysteem (art. 220 DLB).

In de meeste gevallen verschaffen DLB noch rechtsleer duidelijkheid in welke mate subdelegatie
mogelijk is. Om die reden kiezen we ervoor om in het delegatiereglement de subdelegatie automatisch
mogelijk te maken, tenzij expliciet uitgesloten in het delegatiereglement zelf.

Redenen om bevoegdheden te (sub)delegeren, zijn vooral (S. DENIS, K. LAMBRECHTS, N. LIEVENS
en L. VERMEIREN, Delegatie van bevoegdheden binnen lokale besturen, Brugge, Vanden Broele,
2022, 14-15):

e administratieve vereenvoudiging en efficiéntere en snellere werking van de organisatie
e responsabilisering en financiéle bewustmaking

e bijzondere expertise

e principieel

e algemeen gebruik

Delegaties zijn privatief: de delegatieverlener kan de gedelegeerde bevoegdheid niet meer zelf
uitoefenen (S. DENIS et al., o.c., 19, bevestigd in een advies van het Agentschap Binnenlands
Bestuur). Een gezamenlijke uitoefening van de gedelegeerde bevoegdheid door delegatieverlener en
delegatiehouder is niet mogelijk. De delegatieverlener die opnieuw over zijn bevoegdheid wil
beschikken, dient de delegatie te herroepen; dit is echter enkel vanaf die datum en dus niet met
terugwerkende kracht.

Delegaties gaan onlosmakelijk gepaard met rapporteringsverplichtingen. Via de verslaggeving van het
vast bureau kunnen raadsleden kennis nemen van de uitoefening van de gedelegeerde
bevoegdheden en kunnen hier ook desgevallend vragen over stellen binnen de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Door de codificering van alle delegaties in één reglement, wordt het overzicht behouden en bijgevolg
de transparantie versterkt.

De raad voor maatschappelijk welzijn van 23 oktober 2023 nam een eerste versie van
delegatiereglement aan. Toen werd reeds de intentie vermeld om hier een levend document van te
maken dat - zeker in een eerste fase - op regelmatige basis actueel gehouden wordt.

Argumentatie
In de reeds goedgekeurde delegatie A1 betreffende verwerkingsovereenkomsten en protocollen in

functie van de GDPR, wordt gespecificeerd dat samenwerkingsovereenkomsten (bevoegdheid GR)
die dit GDPR-luik bevatten, door de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd worden. Dit
vermijdt dubbele agendering (RMW en VB) van eenzelfde document.

De lijst van delegaties van de raad voor maatschappelijk welzijn aan het vast bureau wordt aangevuld
met één delegatie:

1. C1: Sporadisch dienen zich projecten aan van beperkte omvang en beperkte financiéle
impact, waarbij deelname vanuit het OCMW de doelstellingen van het meerjarenplan
ondersteunt en waarbij deelname een meerwaarde betekent voor het OCMW. Delegatie aan
het vast bureau laat toe om tijdig te kunnen ingaan op dergelijke projectverzoeken, zonder de
agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn hiermee te belasten. In de praktijk beslist
het vast bureau vaak over dergelijke projecten. Met de delegatie wordt voorzien in een
reglementaire bevoegdheidsgrond. De bevoegdheid van het vast bureau wordt beperkt tot
projecten met een totaalkostprijs btwe van 12.500 EUR of minder.

Voorbeelden van dergelijke projecten zijn:
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1. participatie in actie Het Open Poortje naar aanleiding van de werelddag van verzet
tegen armoede

2. Wensboomactie

3. pilootproject "Transparante sectorspecifieke boekhouding in de residentiéle
ouderenzorg"

4. deelname in verlenging project "Zorgzame buurten”

Om de parallel met de delegaties van de gemeenteraad aan het college van burgemeester en
schepenen te behouden, vermeldt het onderhavige reglement een titel B en titel D. die (momenteel)
niet van toepassing zijn op het OCMW.

Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert per reglement een aantal van zijn bevoegdheden,
volgens bijgevoegde tabel die integraal deel uitmaakt van dit besluit, aan het vast bureau, onder de
vermelde modaliteiten, al dan niet met mogelijkheid tot subdelegatie, en met
rapporteringsverplichtingen.

Artikel 2
Dit reglement vervangt het delegatiereglement zoals werd goedgekeurd op de raad van
maatschappelijk welzijn van 23 oktober 2023.

Bijlagen
1. Delegatietabel RMW V20240527 .pdf
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Delegaties bij reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn aan

het vast bureau

Versie 27 mei 2024
Bevoegdheid Bevoegdheidsgrond | Modaliteiten Evt. Rapportering
RMW subdelegatie?
A. Samenwerkingsovereenkomsten
1. Verwerkingsovereenkomsten? en Art. 77, eerste lid De RMW blijft echter bevoegd voor de Neen Via
protocollen® in het kader van de DLB verwerkingsovereenkomsten en protocollen bureaubesluit
Algemene Verordening die deel uitmaken van een
Gegevensbescherming (GDPR) samenwerkingsovereenkomst waarover de
RMW beslist.
2. Bijna uitsluitend operationele Art. 77, eerste lid Binnen een reeds door de raad voor Neen Via
samenwerkingsovereenkomst DLB maatschappelijk welzijn goedgekeurde bureaubesluit
samenwerking.
Geen nieuwe beleidskeuze.
3. Verlenging van een bestaande Art. 77, eerste lid Positief evaluatieverslag vanuit het vast bureau Nee Via
samenwerkingsovereenkomst DLB over de bestaande samenwerking. bureaubesluit
Geen inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van
de bestaande overeenkomst.
B. Omgeving
C. Deelname aan projecten
1. Deelname aan projecten die de Art. 77, eerste lid Voor zover de totaalkost valt binnen het begrip Nee Via

doelstellingen van het meerjarenplan
ondersteunen

DLB

Dagelijks bestuur.
Vermelding doelstelling MJP in bureaubesluit.

bureaubesluit

D. Beoordeling subsidie-aanvragen

! Indien sub-subdelegatie niet is toegestaan, dan wordt dit expliciet vermeld.

2 Art. 28 GDPR.

3 Art. 20 Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen Tﬁar betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens; art. 8 Decreet van 18 juli 2008
betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer (E-govdecreet)

Delegatiereglement RMW aan VB 27.05.2024
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Namens De Raad voor maatschappelijk welzijn

Ondertekend door Bart Vissers (Signature) Ondertekend door Sander Hoogstijns (Signature)
Datum: 2024.05.31 16:56:35 CEST Datum: 2024.06.03 09:58:48 CEST
Functie: Algemeen Directeur Functie: Voorzitter
Locatie: LUMMEN Locatie: LUMMEN
Algemeen directeur Voorzitter
Bart Vissers Sander Hoogstijns
. Valideer dit document op https://verify.intellistampcenter.be/verify met code: 4v95hs-c2xfqb-d8g4i2-ih ’
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